
AVISO RESOLUCION ERE 315/2009

EI pasado 14/01/2010 el Ministerio de Trabajo e Inmigraci6n, dict6 resoluci6n par la
que se autorizaba el ERE 315/2009 al considerar debidamente acreditadas las causas
justificativas previstas en el art. 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

a) La extinci6n hasta un maximo 504 contratos de trabajo de los
trabajadores de su plantilla pertenecientes alas centros de
trabajo de Barcelona Gava (Barcelona), Alcala de Guadaira
(Sevilla) y Alcala de Henares (Madrid). , .

Esta autorizaci6n de extinci6n para 504 contratos de trabajo
podra ser ampliada hasta 629 extinciones de contratos de
trabajo, a solicitud de la empresa mediante resoluci6n
complementaria, dependiendo del alcance del programa de
recuperaci6n de trabajos previamente externalizados.

b) La suspensi6n de lasrelaciones laborales, durante el periodo de
un ana, finalizando el 28 de febrero de 2011, de hasta un
maximo de 200 contratos de trabajo de los trabajadores de su
plantilla pertenecientes alas indicados centros de trabajo

Dicha autorizaci6n se articulara en los terminos, forma y condiciones de la
Propuesta Final de la empresa de 4 de enero de 2010 Y qua a continuaci6n se
detalla:



La resoluci6n del Ministerio autoriza la suspensi6n de hasta un maximo de 200
contratos de trabajo y la extinci6n de 504 contratos de trabajo, ampliables hasta
629 mediante resoluci6n complementaria, en funci6n del numero de puestos de

trabajo externalizados que finalmente puedan cubrirse de conformidad con 10 que

se expone a continuaci6n.

1. A partir de la fecha de notificaci6n a la Empresa de la resoluci6n administrativa
autorizando el Expediente de Regulaci6n de Empleo, la Empresa expondra
publicamente en cada uno de los centros los trabajos externalizados a recuperar al
objeto de lograr su cobertura.

2. Los trabajadores podran optar a alguno de los trabajos a recuperar en las condiciones
ofertadas, asumiendo las condiciones y demas requisitos para su desempeno, tales
como horario, salario, etc. La empresa valorara en cada caso la adecuaci6n de los
candidatos al puesto solicitado, siendo imprescindible que se cumplan los requisitos
de cualificaci6n profesional e idoneidad, asi como pertenecer a la categoria
profesional del puesto.

3. Una vez finalizado el plazo para optar a la recuperaci6n de puestos, y en funci6n del
resultado del mismo, la empresa elaborara la Iista definitiva de afectados, que sera
presentada a la Autoridad Laboral para su autorizaci6n.

Igualmente, se hace constar que los contratos de trabajo de los afectados se
extinguiran en un,plazo maximo de 1 mes desde el momenta en que se dicte la
resoluci6n administrativa autorizando las respectivas extinciones.

Las condiciones econ6micas de dicha suspensi6n seran las mismas que las pactadas en
su dfa en el Expediente de Regulaci6nde Empleo 11/2009.



Se erea un Plan de Prejubilaeiones en el que se incluira a los trabajadores afeetados
segun 10 estableeido en el punta 3 del punta anterior y que eumplan eon los siguientes
requisitos:

a) Tener eumplida la edad de 53 aiios en la feeha de presentaei6n del presente ERE, es

decir, el30 de julio de 2009.

b) Tener una antiguedad minima en la Empresa de 20 aiios.

e) Cumplir los requisitos neeesarios para poder jubilarse antieipadamente de eonformidad

eon 10 estableeido en el Art. 161 bis de la LGSS 0 de eonformidad eon 10 previsto en la

norma segunda del apartado primero de la Disposiei6n Transitoria Tereera de la LGSS.

Durante la pereepei6n de la prestaei6n eontributiva y no eontributiva de desempleo y hasta el

momento en que el trabajador eumpla la edad de 61, 62 6 63 aiios - dependiendo de si a la

feeha refereneiada en el apartado a) anterior el trabajador tiene eumplidos, respeetivamente,

53, 54 055 aiios- el Trabajador percibira una eantidad bruta (eomplemento) que sumada al

importe de la prestaei6n eontributiva y/o subsidio de desempleo que legalmente Ie

eorresponda, sea equivalente al 90% de su salario neto. La euantia del eomplemento se

revisara anualmente en un poreentaje del 1,5%.

EI presente Plan de Prejubilaeiones se propone a los efeetos de mitigar las eonseeueneias

de las extineiones de los eontratos de trabajo del eoleetivo de trabajadores eomprendido en

las edades seiialadas dadas las mayores difieultades objetivas que para el mismo supone su

reeoloeaci6n en el mereado de trabajo. Por ello el Plan de Prejubilaeiones se ha disefiado

partiendo de la base de que dieha reeoloeaei6n no se produe/ra pretendiendo, en

eonseeueneia, proporeionarles un transito ordenado a la jUbilaei6n definitiva. Es por ello por

10 que las medidas previstas en los siguientes apartados 2.3 y 2.4 quedan limitadas a los

trabajadores que no eumpliendo los requisitos anteriores vieran extinguidos sus eontratos de

trabajo por el presente expediente (apartado 2.2).



Los trabajadores afectados que no cumplan con los requisitos para acogerse al plan de

prejubilaciones descrito anteriormente percibiran una indemnizaci6n bruta de 45 dfas de

salario por alio de servicio con un tope de 42 mensualidades.

En el momenta de elaborar la lista de afectados por la extinci6n, la empresa tomara en

consideraci6n a aquellos trabajadores de las categorfas profesionales de especialistas y

oficiales que deseen acogerse voluntariamente a la extinci6n indemnizada, siempre que

su inclusi6n no ocasione perjuicios 0 anomalias graves en el proceso productivo.

Atendiendo a la medida consistente en la recuperaci6n de determinados trabajos

subcontratados a terceras empresas, el 22/01/2010 la Empresa expondra publicamente

en cada uno de los centres de trabajo los posibles trabajos existentes asi como las

condiciones y demas requisitos para su desempelio, para conocimiento de todos los

trabajadores.

Los trabajadores que 10 deseen, dispondran de un plazo de 10 dias para optar a alguna

de las plazas ofertadas. La aceptaci6n por parte de la Direcci6n de la Empresa de las

solicitudes de 105 ,interesados en ocupar alguno de los trabajos recuperados en las

condiciones ofertadas por la Empresa, estara condicionada a la aceptaci6n por los

candidatos de las condiciones de trabajo, horario y salario de cada uno de los puestos.

Sera imprescindible que los candidatos reunan los requisitos necesarios de cualificaci6n

protesional, experiencia e idoneidad para el puesto, a criterio de la empresa, asimismo

sera necesario que pertenezcan a la categoria profes/onal del puesto al que opten, de

modo que resulte posible la asunci6n de 105 trabajos atendiendo a los plazos y alas

obligaciones contrafdas por la Empresa con terceros, sin merma de la eticacia en el

cumplimiento de las tareas encomendadas.



5e posibilita a traves de un sistema de Boisa de Empleo que todos los trabajadores

afectados por la extincion que voluntariamente as! 10deseen, perciban el 50% de su

indemnizacion por la extincion de su contrato -Ia que corresponda de conformidad con 10

previsto en el apartado 2.2 -, manteniendo un derecho de reincorporacion preferente en la

empresa durante dos aiios, si en el referido plazo se produce un cambio en las

circunstancias productivas que hagan necesaria la contratacion de mas trabajadores.

Estos trabajadores podran ser lIamados una vez queden desafectados todos los

trabajadores que se hallen en situacion de suspension de contratos. En caso de

reintegrarse a la Empresa 10haran con contrato indefinido y se les respetara la categorfa

y nivel salarial anterior a su baja pero no se computara la antigOedadanterior empezando

esta, en consecuencia, a generarse ex-novo desde la fecha de la reincorporacion salvo

que el interesado optase por reintegrar simultaneamente a la empresa las cantidades

percibidas en concepto de indemnizacion.

Para el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se pr6dujera la recolocacion del

trabajador, este percibira el 50% de la indemnizacion restante. Lo mismo sucedera en el

supuesto de que, ofrecida dicha recolocacion, el trabajador la rechazase, en cuyo caso no

perdera el derecho a obtener la indemnizacion restante, pero sf quedara fuera de la Boisa

de Empleo.

En el supuesto de que el trabajador, dentro del plazo de los dos aiios, se reincorporara a
la Empresa tendra derecho a consolidar la indemnizacion inicial percibida del 50%,
perdiendo el derecho a percibir el resto de la indemnizacion.

Por ultimo, como medida para fomentar la busqueda activa de empleo de los trabajadores

incluidos en la Boisa de Empleo, en el supuesto de que el trabajador afectado resulte

contratado como trabajador por cuenta ajena por otra Empresa, con independencia del

tipo de contrataci6n obtenida, percibira asimismo el 50% restante de su indemnizaci6n.

Dicho importe resultara abonado en el momenta en que el trabajador acredite la nueva

contrataci6n, causando baja en la Boisa de Empleo.

2.5 Plan Formativo.

La Empresa constituira una Comisi6n mixta formada por 4 miembros de cada

representaci6n en la que se estudiara, elaborara y gestionara un plan formativo

profesional para los trabajadores afectados par las extinciones can el fin de que los

trabajadores afectados puedan realizar actividades que les permitan adquirir

conocimientos no solo del sector donde hasta el momento han prestado sus servicios,

sino tambien en otras areas que redunden en una mejora de sus posibilidades de

recolocaciOn.



Sr. :xxxxxxxx
C/XXXXXX

xx:xxx - XXXXXX

EI pasado 14/01/2010 el Ministerio de Trabajo e Inmigraci6n, dict6 resoluci6n por la
que se autorizaba el ERE 315/2009 al considerar debidamente acreditadas las causas
justificativas previstas en el art. 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La resoluci6n acuerda la rescisi6n de 504 puestos de trabajo ampliables a 629
mediante resoluci6n complementaria del Ministerio dependiendo del alcance del
programa de recuperaci6n de trabajos previamente externalizados por la empresa.
Acuerda ademas, la suspensi6n durante un ano de 200 contratos del expediente de
regulaci6n de empleo temporal que finalizaba el pr6ximo 28 de febrero.

Dicha resoluci6n recoge, bajo el epigrafe "plan social" una serie de medidas
propuestas por la Empresa destinadas a atenuar 0 disminuir en 10 posible el impacto
negativo de la aplicaci6n del Expediente de Regulaci6n de Empleo.

Una de estas medidas consiste en la posible recuperaci6n de determinados trabajos
subcontratados a terceras empresas. A este respecto y para el conocimiento de todos
los trabajadores, el dfa 22/01/2010 la empresa ha expuesto publicamente en cada uno
de los centres, los trabajos con posibilidad de ser recuperados asf como las
condiciones y demas requisitos para su desempeno.

Cumpliendo los requisitos y condiciones expresados, Ud. puede optar a alguno de los
puestos de acuerdo con el Aviso de Recuperaci6n de Trabajos que se adjunta,
cumplimentando la solicitud en el departamento de RR. HH de su centro. EI plazo final
para presentar dicha solicitud es el dia 6 de febrere alas 24.00 H.

1. Aviso Resoluci6n ERE 315/2009
2. Aviso de Recuperaci6n de Trabajos Externatizados, bases, condiciones y plazos
3. Lista de trabajos a recuperar, condiciones y requisitos para su desempeno

Jose Miguel Perez Perez
Jefe de Recursos Humanos



EI pasado 14/01/2010 el Ministerio de Trabajo e Inmigraci6n, dict6 resoluci6n
por la que se autorizaba el ERE 315/2009 al considerar debidamente
acreditadas las causas justificativas previstas en el art. 51.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicha resoluci6n recoge, bajo el epfgrafe "plan social" una serie de medidas
propuestas par la Empresa destinadas a atenuar 0 disminuir en /0 posible el
impacto negativo de la aplicaci6n del Expediente de Regulaci6n de Empleo.

Una de estas medidas consiste en la recuperaci6n de determinados trabajos
subcontratados a terceras empresas, por 10 que se pone en conocimiento de la
plantilla de ROCA SANITARIO S.A. 10 siguiente:

1. Los trabajadores de la plantilla de ROCA SANITARIO S.A que 10 deseen
pueden optar a alguno de los puestos de trabajos relacionados en el
cuadro adjunto siempre que cumplan con los requisitos de categorra,
cualificaci6n profesional, idoneidad y experiencia para el puesto y
declaren conocer y aceptar las condiciones de trabajo, horario, regimen
de turnos y salario para cada uno de los puestos a los que opten.

2. La presentaci6n de solicitudes se realizara en el departamento de RRHH
de cada centro, cumplimentando el correspondiente formulario. La
Empresa valorara en cada caso la adecuaci6n de los candidatos al
puesto, siendo imprescindible que se cumplan los requisitos de
categorfa, cualificaci6n profesional, idoneidad, experiencia y aquellos
que se indiquen.

3. EI plazo para presentar la solicitud sera de 10 dras, finalizando el
pr6ximo dra 6 de febrero alas 24.00 horas.



10.01 L1MPIEZA 5 Limpieza fabrica de Griferia EspeciaJista camet B Grado 4 Actividad 60 De L a V, tumos rotativos De 06:00 a 14:00h y 14:00 a 22:00h

10.02 L1MPIEZA 2 Limpieza fabrica de Barieras Especialista camet B y de carretilla Grado 4 Actividad 60 De L aV De 06:00 a 14:00h

10.03 L1MPIEZA 2 Limpieza fabrica de Bafieras Especialista camet B y de carretilla Grado 4 Actividad 60 Sabados (jomada parciaQ De 06:00 a 14:00h

10.04 L1MPIEZA 7 Limpieza fabrica de Porcelana Especialista camet B Grado 4 Actividad 60 De L a V, turnos rotatlvos De 06:00 a 14:00h y 14:00 a 22:00h

10.05 L1MPIEZA Limpieza fabrica de Porcelana Especialista Grado 4 Actividad 60
Sabados, domingos y festivos

De 06:00 a 10:00h
(jomada parcial)

10.06 L1MPIEZA 2 Limpieza vestuarios Baiieras~Griferia Especialista Grado 4 Actividad 60 De L a V. turnos rotativos De 06:00 a 14:00h y 14:00 a 22:00h
10.07 L1MPIEZA 2 Limpieza vestuarios Porcelana Especialista Grado 4 Actividad 60 De L a V, turnos rolativos De 06:00 a 14:00h y 14:00 a 22:00h
10.08 L1MPIEZA 1 Limpieza de Factoria Especialista camet 8 Grado 4 Actividad 60 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h

10.09 LOGISTICA 1 Carre till a en fabrica de Bafieras Especialista camet 8 y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 06:00 a 14:00h
10.10 LOGISTICA 1 Carretilla en fabrica de Complementos Especialista camet B y de carretilla Grado 5 Actividad 60 De L a V De 06:00 a 14:00h
10.11 LOGISTICA 1 Carretilla para transp. tolva porcelana Especiallsta camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 06:00 a 14:00h
10.12 LOGISTICA 1 Carretilla para transp. Compl./Griteria Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 06:00 a 14:00h
10.13 LOGISTICA 1 Carretilla en patio recuperacion Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h
10.14 LOGISTICA 1 Carretilla en patio recuperacion Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 07:00 a 15:00 h
10.15 LOGISTICA 2 Carretilla en Almacen Sanitario Antiguo Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V, tu mos rotativos De 06:00 a 14:00h y 14:00 a 22:00h

10.16 LOGISTICA 1 Carretilla en Almacen Sanitario Antiguo Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h
10.17 LOGISTICA 1 Carretilla en Almac{m Sanitario Nuevo Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h

10.18 LOGISTICA Carretilla para cinta sanitaria Especialista camet B y de carretilla Grado 6 Actividad 60
De Lunes a Domingo, turnos

De 06:00 a 14:00h y 14:00 a 22:00hrotativos
10.1'9 LOGISTICA Recuperacion de palets EspeciaJista camet B y de carretilla Grado 4 Actividad 60 De L aV De 06:00 a 14:00h
10.20 LOGISTICA Carretilla en Almacen General i Pala Especialista camet B, de carretilla y de pala Grado 6 Actividad 60 De L a V De 06:00 a 14:00h
10.21 LOGISTICA Carretilla en Almacen General I Pala Especialista camet B, de carretilia y de pal a Grado 6 Actividad 60 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h
10.22 LOGISTICA Transporte entre almacenes f Camion Especialista camet B, CE Y de carretilla Grado 7 Actividad 60 De L a V De 08:00 a13:00 h y 14:30 a 17:15h

10.23 MANTENIMIENTO 4 Mto. seccion Fundicion de tea. Griteria Oticial2a conocimlentos KWC's 1 Instal. noyos SI Nivel2 De L aV De 06:00 a 14:00h
10.24 MANTENIMIENTO 4 Mto. instalaciones de tea. Bafieras Oficial2a formacion electromecanica SI Nivel2 De L a V. turnes retativos De 05:00 a 13:00 h y 13:00 a 21:00h
10.25 MANTENIMIENTO 4 Mto. linea colado de fea. Porcelana Oficia12a formacion mecanica SI Nivel2 De L a V, turnos rotativos De 14:00 a 22:00h y 22:00 a 06:00h

10.26 MANTENIMIENTO 2 Mto. instalaciones Factoria (T.Electrico) Oficial2a formacion eleetricas 1 alta tension SI Nivel2 De Lunes a Domingo De 22:00 a 06:00h

10.27 MANDOS 1 Superv.! coord. mantenimiento Jefe Equipo Oficiales formacion electromecanica NivellA (tope Activ. 80) De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h
10.28 MANDOS 2 Superv.! coord. brigada Iimpieza Jefe Equipo Especialistas Nivel 9 (tope Activ. 80) De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:30 a 17:15h

10.29 ADMON. 2 Bascula Administrativo!a otimatica basica Nivel6 De L a V, turnos rotativos De 05:45 a 14:00h y 14:00 a 22:00h
10.30 ADMON. 2 Acceso edificio Oficinas Administrativo/a ofimatica basica I empatia Nivel6 De L a V. turnos rolativos De 06:15 a 14:15h y 14:00 a 22:00h
10.31 ADMON. 2 Servicios Generales y Correes Administrativo!a camet B Nivel6 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:15 a 17:00h
10.32 ADMON. 1 Centralita y recepcion de visitas Administrative/a idioma ingles medie ! empatia Nivel7 De L a V De 08:00 a 13:00 h y 14:15 a 17:30h


